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Top Ten Reasons  

Why Employers Send Personnel to acadami Training   

1. Reduced Company Risk 

Students learn about industry best practices that promote 

compliance with regulatory requirements including customer 

data privacy and postal law.  

2. Increased productivity and reduced waste  

Industry standard methods and best practices are covered 

that lay out a proven roadmap for positive change, higher 

quality, and increased customer satisfaction.    

3. Boost employee morale  

Investing in employees results in motivated staff that 

promotes employee retention and a positive work 

environment.     

4. Industry certification for graduates 

Courses count towards Electronic Document Professional 

certification, and our one week Transaction Document School 

earns the Associate level (EDA).    

5. HR professional development compliance 

Meets corporate HR and education guidelines and can be 

funded through an organization’s training budget. 

6. Endorsement from major industry organizations 

Corporations, large transaction‐mail service bureaus, and 

government agencies use the program to train personnel.  

7. Proven and vendor neutral material 

Material is peer reviewed by industry certified experts and 

has been proven over many years of instruction.  

8. Internationally recognized instructors 

Consulting level skill averaging 30 years of experience each. 

9. Small class size 

Encourages interaction in the classroom.  

10.   Convenient 

We bring the class to your location or a city near you.  

"The course material, and the 

way it was presented, was 

excellent. It would be 

impossible to teach my team 

this amount of relevant 

information internally. In 

short, this is a must for all my 

staff."  

VP Document Services

 WW Financial Institution

"My people now develop more 

cost‐effective solutions, make 

fewer mistakes, and take less 

supervision. The cost of 

training is trivial compared to 

the cost of inadequately 

trained staff."  

Development VP

Large Hybrid Mail House

"Our reps provide much better 

support after graduating from 

the acadami program. Senior 

technical employees keep 

informed of new industry 

trends and developments via 

these courses. I recommend 

this program for any 

customer‐facing or 

technically‐focused staff."  

General Manager

Commercial printer


